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Goteborg tillhor ocksa mig!



Forord

2022 har varit ett spannande, handelserikt och omtumlande ar pa flera satt. Pandemin
lattade lite pa sitt grepp om varlden och Fontdnhuset Goteborg kunde erbjuda en
fullodig verksamhet igen.

Intresset for att bli medlem hos oss har varit enormt! Under 2022 har vi tagit emot inte
mindre dn 109 nya medlemmar. Vi tror detta beror dels pa att Fontdnhusen som
verksamhet rekommenderas som lamplig rehabiliteringsmodell pa bland annat
vardguidens 11771 fér personer med schizofreni och schizofreniliknande tillstand, dels
pa ett 6kat samarbete med stadens egna resurser, tex Finsam2 och AIR3.

Vi har under aret erbjudit fortsattning pa de olika studiecirklar och kurser vi haft
tidigare ar, tex "Kreativt Forum”och "s6ka-jobbworkshop”. Medlemmar har ocksa
kunnat ta del av vart ndra samarbete med Mimi Folkhogskola, bade vad det giller
skolans utbud av allmén kurs, grundskole- eller gymnasiebehorighet pa Folkhogskolan,
eller i de studieférberedande lektioner som erbjudits i vart eget hus.

Ett av malen infoér verksamhetsaret var att &nnu mer arbeta for 6kad tillgianglighet. Var
onskan var, och ar, fortfarande att fler personer ur de sju diskrimineringsgrupperna
skall hitta och vélja oss som alternativ for att reintegreras. Fler unga och fler saval mén
som kvinnor med utlandsk hittar oss men det aterstar fortfarande mycket utatriktat
arbete innan vi kan saga att vi nar alla grupper.

Vi provade och provar oss fortfarande fram for att finna 16sningar for verksamheten och
medlemmarnas dagliga sysselsattning helt enkelt. Fontdnhuset Goteborg ar ett
ackrediterat fontdnhus med ett konstant fokus pa att géra varandras arbetsmiljo sa
Oppen och tillatande, trygg och inbjudande att alla far mojlighet att utvecklas pa basta
satt. Fontdnhusmodellens idé om bemotande, gemenskap, trygghet och ett 6ppet schysst
och helt demokratiskt klimat, ger vara medlemmar méjlighet att lyckas nd egna mal och
ta makten over sina liv.

Fontdnhuset Goteborg deltog under aret tillsammans med 6vriga Fontdnhus i de digitala
arrangemang som initierats, bland annat ett forum fér klubbhuschefer, ordférandetraff
och arsmote for Sveriges Fontdnhus Riksforbund. Under varen var det dntligen mojligt
att genomfora en Sverigekonferens for Sveriges alla Fontdnhus igen.

11177 - vardguiden www.1177.se

2 "Finansiell Samordning av Rehabiliteringsinsatser”. Ags och styrs av medlemsparter i Géteborgs Stad,
Vistra Gotalandsregionen, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Dessa samarbetar i olika insatser
och projekt for att Goteborgs invanare skall fa stod i rehabilitering for att borjaarbeta, studera och bli
sjalvforsorjande.

33 Arbetsinriktad Rehabilitering - AIR star for arbetsinriktad rehabilitering och ar en enhet som tillh6r
Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Vi vander oss till dig med psykisk funktionsnedséttning som dnskar
komma ut i arbetslivet och som har en etablerad kontakt med Psykiatri Psykos. Pa AIR arbetar
arbetsterapeuter och socionomer. Rehabiliteringen sker i titt samarbete med patientansvarig ldkare och
Case Manager pa respektive 6ppenvardsteam.

Sida 2



Under tre dagar traffades medlemmar, anstallda och styrelseledamaéter fran Sveriges
olika fontanhus i Falkenberg for att tillsammans skapa en dnnu béttre framtid.

God lasning.

HELENA CARLSTROM

“Att bara ta sig till ett fonténhus

Jag tittade pad ett program pa SVT-play om hjdrnan med Anders Hansen. Han
intervjuade en forskare som gjort forskning pd méss, motion och hjérnceller.
Hjdrncellerna blev bade stérre och fler hos méssen utav motionerande varje dag. Det
gdr kanske inte att dra raka paralleller mellan méss och mdnniskor eller motion och
dagligt arbete pa ett Fontdnhus, men jag tror éndd och jag motiverar mig varje dag
med att jag far fler hjdrnceller.”

Lars Lj
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Verksamhetsberattelse
Stiftelsen Goteborgsfontanen 2022

Stiftelsen Goteborgsfontinen - Fontdnhuset Goteborg vander sig till manniskor som har
en psyKkiatrisk problematik och har till &ndamal att i Géteborg bedriva verksamhet enligt
Fountain Housemodellens internationella riktlinjer, faststallda av CI4. Riktlinjerna anger
de principer som utgor grunden for modellens rehabiliterande verksamhet. Fontanhuset
Goteborg ar ett ackrediterat hus och medlem i CI och CES

VISION
Var vision ar att manniskor som lever med psykiska funktionsnedsattningar skall fa

moijlighet att uppna sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och
vanner.

MISSION/SYFTE
Vart arbete gar ut pd att manniskor som varit i kontakt med psykiatrin och hamnat i

nagon form av utanforskap skall bli en del av ett sammanhang dar man ar viktig, 6nskad
och behdévd. Manniskor som kommer till Fontdnhuset Goteborg skall behandlas med
samma respekt som galler i resten av samhallet. Fontdnhuset Goteborg skall verka for
medlemmars sysselsittning, i eller utanfér verksamheten, samt arbeta for en dndrad
samhallssyn av manniskor med psykiska funktionshinder. Detta gér man genom en
tydlig och i USA evidensbaserad metod, Fountain Housemodellen, samt en utatriktad
verksamhet dir medlemmen alltid ar i centrum.

EKONOMI OCH FINANSIERING
Fontdnhuset Goteborg finansieras till storsta delen av Goteborgs Kommun (Social

Resursforvaltning) och statliga bidrag (Socialstyrelsen). Utover detta arbetar vi
kontinuerligt med att soka medel ur privata fonder och stiftelser samt uppratta
samarbeten med sponsorer och vara "vianner"s. Under 2022 fick vi medel bland annat
fran olika fonder och stiftelser, bland annat for att utveckla vart “reach out”-’system
vilket haft en betydande roll under 2021 och dven under varen 2022 nir pandemin gjort
situationen med fysiska moten svar.

Verksamheten kan enligt de internationella riktlinjerna inte utféra nagot arbete utéver
de uppgifter som huset genererar, vilket gor det ar svart att producera produkter att
kommersialisera, forutom utbildningar och studiebesok.

Metod - 6ver 300 arbetsinriktade dagar per ar!

Medlemskapet i Fontanhuset ar frivilligt och gratis. Man uppréttar tillsammans med en
handledare sitt schema, utformar en medarbetarplan och valjer sjilv hur ofta, hur lange,

4 Clubhouse International www.iccd.org

5 Clubhouse Europe

6 Fontanhusets stodmedlemmar bidrar varje ar med pengar till bland annat fritidsaktiviteter.

7 Reach out: Om medlemmen inte kommer till verksamheten eller hor av sig kontaktar vi denne.
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med vad och med vem man vill arbeta. Fontdanhuset Goteborg har tre enheter; kontor
och administration, kok och café samt fastighet och tradgard. Varje enhet har minst tre
handledare som star for kontinuitet och struktur. Forstaelsen medlemmar far om att de
har mojlighet att vilja, ar viktig for den egna rehabiliteringen.

Att sysslan medlemmarna utfor ar viktig for verksamhetens helhet, och att
arbetsinsatsen blir uppskattad av arbetskamraterna och tackad for, ar 4ven det en del av
Fountain House’s unika koncept.

Arbetsdagen borjar 8.30 och slutar 16.00 minst fem dagar i veckan. Utover detta erbjuds
sociala aktiviteter och helgprogram, i snitt tva ganger per vecka. Verksamheten dr 6ppen
alla helgdagsaftnar den dag de infaller.

"Fran patient till person”- Elisabeth berattar

En historik som berattar hur jag under manga ar varit medlem pa Fontdnhuset
Goteborg. Min diagnos fick jag redan 1977. Under kommande ar var jag utan
sysselsattning som kdndes adekvat och viktig. Men sa en dag var jag pa ett mote dar jag
fick veta att Fontdnhus finns i Goteborg. Da hade tiden runnit vidare och aret var 2016:

Ringer till Géteborgs Fontdnhus fér att vara med pd ett introbesék. Fir komma samma
vecka. Dd jag kom in genom dérren pd Andra Ldnggatan 25 hade jag redan beslutat mig
fér att anmdila intresse att bli medlem. Handledare Joakim och medlem Jonas guidar mig i
huset och berdttar om dess historia. Formodligen var jag lite nervés for jag kan inte hdlla
fokus pad deras fakta. Men efter introbeséket hade jag bokat tid for att bérja som medlem.

Min forsta tid i huset far jag arbeta sida vid sida med en person. Jag har valt att vara pd
enheten kontor. Kunde dven valt kék eller fastighet. Under mer dn en mdnad arbetar jag i
huset och finner att det inte finns ndgon anstdlld personal. Denna kdnsla visar sig dock
vara felaktig. Dd det pd varje enhet finns tre handledare. Ndgot som Jonas och Joakim
berdttat f6r mig men som jag inte hért.

Denna miss visar dock pd att det i huset rdder ett fantastiskt recept. Hdr dr vi alla kollegor.
Att ha psykisk ohdlsa men dndd fa en struktur pd dagen med mening under den
arbetsinriktade dagen. Att fd kdnslan av att ge dagen ndgot annat dn bara "vara”.

Nu kan jag komma hit och dagen far inte bara ett tomt skal. Pd fénstret ut mot gatan har
vi ristat in orden "Finns det en struktur sd behéver man inte gd runt och vara orolig. Man
kan luta sig mot den”

Att fa tillbaka funktioner ddr man ser pd den friska biten istdllet fér att som dvriga
institutioner rikta blicken pad det sjuka. Det ger naturligtvis en bdttre sjdlvkdnsla.

Elisabeth
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Vi pa Andra Langgatan!

Fontdnhuset Goteborg hade vid arets utgang 1209 medlemmar. 109 personer valde

under 2022 oss som verksamhet och blev nya medlemmar vilket skall jamféras med
tidigare ar dar intaget varit runt 50-60 personer. Under dret gick 32 medlemmar ut i
nagon form av Ionearbete eller praktik samt 10 personer till studier. Var "egen” skola,

sarskilda kurser, i samarbete med Mimi Folkhogskola hade 53 registrerade individer.

Fontdnhuset Goteborg hade utgangen av 2022, 13 handledare och en verksamhetschef
fordelat pa 11 heltidstjanster (en person var tjanstledig for studier och en person var
foraldraledig/tjanstledig). Vikarier har tagits in i den man det behdvts och ar méjligt
utifran verksamhetens karaktar, och da alltid personer som tidigare arbetati ett
Fontdnhus. Utover detta har Mimi Folkhogskola, bidragit med en larartjanst pa heltid,
delad mellan fyra olika personer.

"Likheterna mellan Fonténhuset Géteborg och Fountain House New York vinner éver
olikheterna, enligt mig. Det dr otroligt fascinerande hur enkelt det ér att kliva in
genom ddrren, presentera sig som en fontdnare och sedan fa delta i gemenskapen
och arbetsuppgifterna.”

Jessica, handledare
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BESOKSFREKVENS
Vi kan se av statistiken att flera medlemmar tillbringar mer tid an tidigare i

verksamheten i stillet for att gd hemma. Detta visar att vi erbjuder en hel arbetsinriktad
dag och en attraktiv "riktig” sysselsittning. Man kommer pa morgonen och stannar i
storre utstrackning en hel arbetsdag. Nagot som ér till gagn bade for den enskilde
medlemmen och verksamheten. Varje dag besoker mellan 50 och 75 medlemmar
Fontdnhuset Goteborg. Under varje manad tar vi emot 289 unika medlemmar.
Studiebesok, tillfalliga besokare, introduktionsbesok, personer fran olika utbildningar
och handledare ar inte medrédknade.

PRAKTIKANTER OCH STUDENTER
Vi har under aret tagit emot studenter for praktik, filtstudier och masteruppsatser samt

haft ett regelbundet samarbete med exempelvis Géteborgs Universitet dar vi bade
digitalt och fysiskt deltagit i deras olika kurser for blivande socionomer och
arbetsterapeuter.
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Vagen in i huset

Med hjélp av vart informationsmaterial, hemsidag, Facebook och _
Instagram ser vi att vi fortsatter locka till oss en efterlangtad ~—
grupp, de unga. Man hittar oss dels via webben, men ocksa via
Arbetsformedlingen, Férsidkringskassan, boendestddjare,
personligt ombud, sjukvard eller helt enkelt genom nagon man
kdnner som redan ar medlem. Vi upprattar ibland lokala avtal
med arbetsformedlingar for att medlemmar skall kunna
arbetstriana hos oss. Under 2022 har ingen medlem kommit
till oss via bistand.

¥ cney

Vi ser allt oftare ocksa att personer fran Goteborgs
kranskommuner soker sig/blir rekommenderade att komma till oss
varfor det dr av vikt att diskutera ett eventuellt IOP tillsammans med Regionen.

Nar man viljer Fontdnhuset Goteborg far man tva faddrar (buddies) som tar ett extra
ansvar féor medlemmen under dennes forsta tid i huset. Man valjer vilken enhet man vill
arbeta pa, upparbetar en medarbetarplan och sen bérjar den spannande resan.

Enheterna
KONTOR OCH ADMINISTRATION

Kontor- och administrationsenheten ansvarar for husets reception, fakturering, sociala
medier, bokféring, kassor, statistik och s vidare. Aven tidnings- och en stor del av

8 www.goteborgsfontanen.se
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mediearbetet ar placerat har tillsammans med handledningen for praktikanter och
nyanstéllda handledare. Kontorsenheten har under aret utvecklat den arbetsinriktade
dagen bland annat genom att verka for ett minskat digitalt utanférskap.

Var stddmedlemskampanj har varit fortsatt
lyckad. En arbetsgrupp med medlemmar och
handledare utformade olika forslag pa design
till en tygkasse som valdes ut genom en
omrostning dar alla aktiva medlemmar fick
mojlighet att delta. Tygkassen skickas ut som en
tackgava till den som valjer att bli stddmedlem i
Fontanhuset Goteborg genom att swisha minst
250 kronor. Vi har marknadsfort kampanjen
digitalt genom vara sociala medier och gjort
fysiska utskick till befintliga stédmedlemmar.

Genom var digitala kampanj och en "enkel
knapptryckning” via hemsidan nar vi nu en
storre grupp som inte enbart stottar var
verksamhet ekonomiskt utan dven fungerar som “ambassador” for Fontdnhuset genom
att ha kinnedom om oss och bara var tygkasse med loggan ”Stolt stodmedlem”. Vi
jobbar for narvarande med ett nyhetsbrev for att nd och informera vara stédmedlemmar

om Fontinhusets verksamhet och hur deras bidrag mojliggor bl.a. vart sociala program.

Hemsidan har fatt sig ett ansiktslyft och vi jobbar aktivt med "content”, att gora det
enkelt att navigera pa sidan och uppdatera information. De senaste tva aren har kravt
nya arbetssatt, vi stillde om de flesta studiebesok och foreldsningar till digitala
arrangemang vilket ocksa har medfort nya arbetsuppgifter. I dagslaget kan vi alltsa
erbjuda bade fysiska och digitala studiebesok. Under 2022 tog verksamheten emot 22
grupper pa fysiska studiebesok fran olika verksamheter.

Enheten har medverkat vid olika arrangemang samt arrangerat olika temadagar i huset.
Bland annat har vi deltagit i en workshop med Go6teborgs Universitet kring
arbetsmarknaden vad det géller malgruppen samt arrangerat en forelasning kring
demokrati och det val som holls 2022 tillsammans med ABF:s projekt "Rosta”. |
samband med detta ordnade vi ocksa gemensamma tillfallen for att ga och fortidsrosta.
Samarbetet med Finsam tog fart och tillsammans med intresserade medlemmar besokte
vi deras informationstréaffar vid flera olika tillfillen. Enheten har dven genomfort en
receptionsutbildning diar medlemmar fatt majlighet att delta och pa sa satt fa ett intyg
att lagga till sitt cv.

Under varen startade studiecirkeln "Kreativt forum” i samarbete med Mimi
Folkhogskola upp igen. Studiecirkeln fokuserar pa kreativa skrivovningar och
storytelling som en del i att uppratta motivation, forstaelse, sjadlvkinnedom men ocksa
granssattningar i vardagen tex att vaga siga nej.
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Arbetet med "Vagar Ut” fortsitter genom
ndra samverkan med andra aktdérer inom
omradet. Det rader inte brist pa
arbetsmarknadsinsatser for var
malgrupp men broarna oss instanser
emellan ar viktiga att forstarka.
Rehabiliteringskedjan ar snarig men
genom studiebesok och
samverkansmoten har vi upprattat en
bra kontaktyta med bl.a.
arbetsspecialister inom Finsam och
andra idéburna organisationer. I egen
regi har vi ocksa haft dterkommande
traffar med "cv-fokus” dar medlemmar,
en och en, fatt egentid tillsammans med
en medlem som ar utbildad jobbcoach.

Tva personliga ombud fran Bracke
Diakoni besoker oss en gang i manaden
och uppréttar da direkt kontakt med
Fontanhusets medlemmar och ger méjlighet till stdd i myndighetskontakter.

Pa kontoret har vi fortsatt att forbattra var fysiska arbetsmiljé bland annat genom att
konsultera en belysningskonsult och investerat i battre och mer behagligt arbetsljus. Vi
har arbetat med hur vi strukturerar var arbetsinriktade dag genom att fortydliga
arbetsuppgifter och dela in arbetet i olika omraden. Ett av omradena som vi ser vaxer ar
kommunikation. Ett av kontorsutrymmena har ocksa renoverats.

Vi arbetar aktivt med formsprak och innehall for att hitta nya vagar att kommunicera
bade internt och externt. En av orsakerna till det stora tillflédet av nya medlemmar
2022 tror vi delvis beror pa att vi blivit battre pa att marknadsfora oss, fler
samarbetspartners samt att vi finns som rekommenderat dterhamtningsalternativ pa
vardguiden 1177.

Vi vaxer i vart sjilvfortroende nar det kommer till layout, vilket 4r en meningsfull och
uppskattad del av kontorsarbetet som vi ar stolta éver att inte behdva "leja ut”. Var
forhoppning ar att bli &nnu battre pa att jobba med sociala och digitala medier for att
sprida information till bade befintliga och presumtiva medlemmar.
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KOK OCH CAFE

Enheten har ansvar for kok, café,
matsal, inkop och stddning av
enheten. Lunchen serveras till mellan
25-50 gaster dagligen klockan 12.00.
Caféet har 6ppet mellan 10.30-11.00
och 14.30-15.00. Pa morgonen
startar vi med att dta frukost
tillsammans till ett 1agt pris. Det ar
gynnsamt for gemenskapen och en
morot for att komma till huset redan
ndr vi 6ppnar, samtidigt som man far
in en frukostrutin.

Koket har en egen kassa och
administrerar sin egen ekonomi.
Koket har ocksd ansvar for storre
arrangemang, till exempel fester och
firande av olika handelser, olika
interna massor osv. Enheten har
under dret haft ett hogt tryck med
manga medlemmar pa enheten. Detta
gjorde det viktigt for koket att an
mer sprida arbetsuppgifterna éver hela dagen. Liksom tidigare ar dr enheten popular
bland vdra yngre medlemmar. Var erfarenhet ar att unga vuxna ofta foredrar ett hogt
tempo och att stindigt vara sysselsatta, ndgot som ar latt att tillgodose i kok- och

caféenheten.

Koket har startade under hosten upp en insamling i forman till Musikhjilpen som detta
ar arrangerades i Goteborg. Koket bakade bullar och froknacken som bland annat salts
pa Kungstorget dar "buren” stod. Sveriges 6vriga 12 Fontanhus var dven de inbjudna
och deltog.

Koket har ldnge varit duktiga pa att atervinna olika material och tog under hdsten steget
till att &ven atervinna matavfall. Ett karl for biologiskt avfall bestélldes och nu sorteras
aven dettta avfall separat. For att fa en lattare struktur samt for att minska svinnet har
koket borjat planera sin meny nar det kommer till soppa och sallader. Pa sa satt gér man
av med allt man kdper in och det blir lattare att arbeta pa ett strukturerat satt.

Koket har dven organiserat kylarna pa ett nytt satt dar livsmedlen for de olika dagarna
forbereds och laggs i olika lador infor veckans olika menyer. Det blir det lattare att fa en
overblick samtidigt som matsvinnet minskar. Man arbetar kontinuerligt med att belysa
vikten av att bibehalla en hygienisk arbetsmiljo, ndgot man utvecklat under aret. Bland
annat har enheten jobbat fram fler arbetsbeskrivningar vad det géller enhetens
stidduppgifter.

For att uppméarksamma alla de olika kulturer vi har pa Fontanhuset startade koket
projekt "Hela huset matkultur”. Medlemmar och handledare kommer med forslag pa
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ratter som betyder nagot for dem. Det kan vara att hedra sitt peruanska arv genom att
tillaga "Lomo Saltado” eller sitt Géteborgska med en "halv special”. Ovriga enheter far
bidra med tillhérande musik och olika fakta om det aktuella landet/regionen.

For att mota de hojda priserna pa mat har koket behovt hoja priset pa lunch med fem
kronor. Koket har dven blivit battre pa att ta tillvara pa de extrapriser matvaruaffarerna
har varje vecka genom att ga igenom extrapriser i samband med menyplaneringen.
Koket har dven arbetat med att fa till ett “svinnavtal” med tre narliggande
matvaruaffarer. Tyvarr har vi inte fatt till ndgot avtal, dd matvaruaffiarerna redan har
svinnavtal med andra liknande verksamheter. Ytterligare ett sparinitiativ ar att enheten
sjalva bakar det bréd som serveras.

Arbetsmiljon har forbattrats genom att sitta upp ljuddampande draperier. Detta
minskar buller och 6kar matron i matsalen. Arbetsférdelningen mellan handledare har
utvecklats genom att strukturera vem som jobbar var och nar. Det blir tydligare for
medlemmarna och dven enklare for handledare att planera sina veckor sa att arbetet i
de olika koken blir sa bra som mojligt.

Koket har dven anordnat och statt for maten i manga av de storre fester och
arrangemang under arets gang. Man har tillrett mat for midsommarafton, julafton,
kraftskiva och andra hogtidliga tillfallen. I augusti kom ett cykelgang fran andra
Fontanhus i Sverige i Bastad Fontanhus projekt "Psykla for Fontanhusen”, for att pa sa
satt uppmarksamma psykisk ohélsa. Vart hus anordnades en grillfest lagom till
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cykelgingets ankomst till Goteborg. Utover det har vi firat semmeldag, kanelbullens dag
och andra "viktiga” dagar med tillhérande bakverk.

Koksenheten serverar dven ett veganskt alternativ (soppa) till de som foredrar det.
Soppan ar lite billigare dn "dagens ratt” och uppskattas av manga.

Under 2022 har enheten precis som ovriga enheter, arbetat med den medarbetarplan
som tagits fram. Enheten har haft "mandagsmoten” for att diskutera igenom enhetens
mal och vad som behdver goras samtidigt som det varit ett forum for nya idéer.

Redan under varen dndrade enheten pga pandemin sina rutiner for till exempel
salladsbuffen. Istéllet for buffé, serverades lunchgésterna sin sallad pa portionstallrikar.
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[ koket fortsatter man att arbeta aktivt med halsoperspektivet med allt vad det innebar.
Maten lagas fran grunden och bestar allt oftare av vegetarisk och vegansk kost.
Overbliven lunch blir till frysta lunchlador. Dessa och soppan utgor dven ett billigare
alternativ till lunchen vilket ger fler medlemmar mojlighet att 4ta hos oss. I caféet har en
sd kallad "halsosam prissattning” inforts. Det innebar att priserna pa de lite nyttigare
alternativen sdsom smoothie, smorgas eller frukt halls nere och aldrig kostar mer dn vad
exempelvis en bulle gor.

FASTIGHET OCH TRADGARD

Enheten har ansvar for fastighetens underhall
samt tradgarden. Stiftelsen dger byggnaden vilket
innebdr rejalt med arbetsuppgifter for de
medlemmar som valjer denna enhet. Under aret
har man fortsatt att utveckla skotsel och underhall
av tradgard och vaxter i huset och att investera i
detta vad det galler utrustning.

Utover detta har enheten organiserat det fysiska
arbetsmiljoarbetet under aret genom tva
arbetsmiljéronder, manatliga brandronder plus en
omfattande brandrond tillsammans med
Anticimex. Under hosten utbildades 24 personer
(medlemmar och handledare) i HLR.

Enheten gjorde ocksa ett antal
studiebesok under dret, bland annat
pa ”Aterbruket” vilket ledde till att
man mer an tidigare fokuserade pa att
inhandla det man behévde pa second
hand istallet for att kopa nytt.

Utover detta har verksamheten tagit
hjalp av utomstaende foretag for att
fixa el, rensa bort fagelbon fran taket
och sd vidare. Arbetet med den sa
kallade "piggangen” fardigstalldes
liksom renoveringen av fastighetens
plattak.
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Ovriga arbeten enheten utfort 4r bland annat renovering av kokets enhetsrum.

Ovriga enheter limnar in "arbetsordrar” till fastightsenheten nir de behéver hjalp.
Under dret har totalt 39 arbetsordrar lamnats in och dessa har bland annat handlat om
malningsuppdrag, toalettrenoveringar, installering av krokar, tvalhallare och
Torkydispensers. Uppsattning av whiteboards, ljudabsorbenter, lampor, mindre
reparationer och brandfdrebyggande insatser. Enheten ansvarar dven for verksamhetens
tvatt.

Enheten har strukturerat upp sin enhetstavla for att denna skall bli mer 6verskadlig
samt rensat och organiserat alla dokument som hor till enheten.

Varje onsdag har enheten "fastighetsfika” som dels ar ett forum att traffas men ocksa for
att planera kommande arbeten, bolla idéer och planera inkop.

Tradgarden har fatt ett vackert insektshotell och ett cykelgarage har inhandlats och
monterats pa innergarden. Under de morka manaderna renoverades verksamhetens alla
tradgardsmobler. Fastighetsenheten star for plantering, vattning och skotsel dels vad det
giller odling i traddgarden, dels husets alla krukvéxter.

En himla massa mojligheter!

UNGA VUXNA

Varen 2016 genomférde Fontdnhuset
Goteborg sin forsta internationella utbildning
kring att arbeta med unga vuxna med psykisk
ohilsa. Unga vuxna ar en central malgrupp i
vart fontidnhus, da stigmat kan vara storre
och behoven skilja sig gentemot dldre
medlemmar. Gensvaret for utbildningen fran
fontdnhusen i Europa har varit mycket stort
da utbildningen tidigare enbart funnits i USA,
men har alltsd nu dven gt rum i Géteborg
2017,2018 och 2019. Utbildningen sker i
samarbete med Fountain House, New York
och Genesis Clubhouse, Massachusetts, som
liksom vi arbetat lange med malgruppen. De
har utvecklat ett utbildningsmaterial som vi

. sedan "Europafierat”.

Samarbetet fortskred dven under 2021 och 2022 med en inplanerad fullbokad
utbildning. Pandemin satte dock stopp och vi hoppas kunna genomféra den hdsten
2023.

Under aret samverkade verksamheten med Stadsmissionens "Unga Forum”-grupp. Ett
antal studiebesok gjordes ocksd, bland annat till Géteborg Stads samverkansteam
"Columbus” Columbus hjalper arbetslésa unga vuxna som vill komma vidare till arbete
eller studier men dar den psykiska ohélsan hindrar den unge fran att géra det pa egen
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hand. Man satter upp mal utifrdn personens forutsattningar och arbetar tillsammans for
att den unge ska na dem. En verksamhet som liknar Fontdnhusets egna modell till stor
del. En halvdag, inspirationstraff, genomfordes med AIR.

OKAD DIGITAL KOMPETENS OCH ANSTALLNINGSBARHET

Sveriges Fontanhus Riksforbund
drev mellan oktober 2019 och 2021
ett ESF-finansierat trearsprojekt
vid namn Digi-Inklusion och hade
pa grund av projektledarens
bostadsort Fontanhuset Goteborg
som sin bas. Detta sag vi i
Fontanhuset Goteborg som
lyckosamt da vara medlemmar och
handledare som ar aktivt
involverade i projektet fick en
direktkontakt med projektledaren
pa en daglig basis vilket ledde till en
fin kontinuitet.

Projektet grundade sig i
problematiken att den dkade
digitaliseringen bidrog till att
manniskor som redan ar
exkluderade fran olika arenor i
sambhallet pd grund av sin psykiska
ohélsa riskerade att exkluderas
ytterligare samt att mojligheterna
att kunna aterga till arbete eller studier minskade da malgruppen saknade den digitala
kompetens som oftast efterfragas pa arbetsplatser och skolor.

Projektet hade tre syften:

o Att fontdnhusens medlemmar 6kar sin anstallningsbarhet, kdnsla av kompetens
och inkludering pa arenor som tidigare varit begransade pga. bristande
kunskaper om och anvidndande av digitala system.

e Attfontanhusen i Sverige och Norden skapar bra kommunikationsvagar for att
sprida information och inspiration till varandra i syfte att kunna utveckla
fontdnhusmodellen ytterligare till nytta fér dess medlemmar.

e Attskapa en eller flera modeller for att underlatta digitaliseringsprocesser hos
andra fontdnhus eller andra liknande verksamheter.

Projektet ar avslutat men kunskapen kring digitala medier finns kvar i huset och manga

av vara medlemmar deltar eller haller i olika digitala samverkansmodten med 6vriga
Fontanhus i Sverige. Ett av dessa, "Fontdnhusens nationella moéte”, arrangeras varje
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vecka och behandlar allt ifrdn olika "case” och situationer i ett klubbhus, till att vara ett
forum for idéer och gemensamma aktioner husen emellan.

SOCIALT PROGRAM
Arbetar du sd har du ocksa fritid. Fontdnhuset erbjuder en uppsjo av olika

fritidsaktiviteter. Medlemmar och handledare planerar och genomfor alltid dessa
tillsammans. Det har exempelvis géllt besok pa fotbollsmatcher, hockeymatcher, teater,
muséer, konserter och bio. Aktiviteterna har ocksa innefattat badutflykter,
marknadsbesok, kladbytardag, fysisk
Vi drar till traning, stadsvandringar, tjejkvillar och

De“)(m! olika resor.

Fontdnhuset Goteborg har kunnat
i N erbjuda medlemmarna minst tva
fritidsaktiviteter utanfor arbetstid i
- - veckan, oftast fler. Under sommaren
erbjod vi dessutom tre veckor fyllda med

. e NESS o sociala aktiviteter utéver den
DET AV TILL DELSJON FOR
m €N HELOAG MED EAD OcH arbetsinriktade dagen tack vare olika
a\"““\ed KANOT FOR D!O‘ som
__ante X ONSKAR! VI TRAFFAS KL o . . e
ORI woo twieecy bt erhallna medel for just detta. Vi erbjod
" oR THFo oM VAR VI utflykter och ibland gratis lunch, nagot

SITTER RING: 0760-291913

som manga nappade pa istallet for att
isolera sig i hemmet under sommaren. Verksamheten arrangerade ocksa
sondagsmiddagar samt hade under 2022 6ppet
verksamheten vid storhelgdagar den dag de
infaller, tex julafton, midsommarafton, nyarsafton
och paskafton.

TILLGANGLIGHETSARBETE
Vi har de senaste aren intresserat oss for

tillgdnglighetsfragorna och deltagit i de
workshops- och utbildningsdagar Géteborgs Stad
erbjudit. Under hosten klubbhuset 6ppet hus och
forelasning tillsammans med (H)jarnkolls PAFONTANHysey
\
ambassador, tillika medlem i vart fontinhus,
Elena Orrl6év som berattade om sitt liv och sin
personlig utveckling. Tillsammans med bland

14:00 FORELAg

o . . NN

annat Institutionen fér Socialt arbete uppmuntrar AMBASSADOR Fog (:)XZ%ELENA ORRLOY _
KOLL

vi studenter att valja just fragor fragor kring
tillgdnglighet som sitt uppsatsiamne.
Medlemmarna hade forutom Fontdnhusets

ordinarie verksamhet, ocksa tillgang till Fontdnhusets och Mimi Folkhogskolas
studieférberedande kurs, bland annat i &mnena héalsa, omvarldskunskap och matte.
Denna férberedande kurs har gjort att ett antal medlemmar skrivit in sig pd allmén kurs
pa Mimi folkhogskola som 6ppnade pa Andra Langgatan 29 i borjan av 2018.
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Vi deltog aven under 2022 i arets Prideparad under "egen flagg”, en tradition vi startade
for flera ar sedan.

2022 var det val i Sverige och tillsammans
med ABF:s projekt "Rosta” och extra medel
fran Goteborgs Stad genomforde vi dels en
heldag kring vara demokratiska rattigheter
att rosta, hur ett val gar till och varfor det ar
viktigt att alla rostar. Arrangemanget var
naturligtvis helt opolitiskt och avslutas med
att medlemmarna fick provrosta. Féljande @
veckor erbjod vi medlemmar som kénde sig ﬂ:“oﬁemummé”mwm‘
osdkra pa hur det gér till att rosta att | ol i s
tillsammans ga och fortidsrosta.

=g

"Det var férsta gdngen i mitt liv
som jag rostade i de allmdna valen”

Niklas
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DEN DAGLIGA DIGITALA VARLDEN
Allt fler funktioner i samhallet blir datoriserade och kan ibland vara svart att hantera for

vissa av vara medlemmar. Datakursen fokuserade under aret pa bland annat praktiskt
anvindande. Teman som mobiltelefoni, sms, hantera din bankdosa, skydda dig fran
scam-brev? och officepaketet var de mest populdra. Man visade ocksa medlemmar hur
man anvander sig av facebook, twitter och olika kontaktsidor. Att kunna betala sina
rakningar, ansluta bank-id och swish. Deklarera eller handla pa natet dr idag standard
och genom var kurs har vi forsokt gora dessa funktioner mer tillgdngliga. Under
pandemin har kunskapen blivit &n mer viktig, framfor allt for vara medlemmar da
manga myndigheter inte tar emot fysiska besok. Genom projektet Digi-inklusion har vi
kunnat atgirda detta och tillsammans lara och sprida kunskapen kring digitala medier i
huset, ndgot som visade sig vara otroligt viktigt sarskilt under pandemin.

SYNS VI SA FINNS VI - UTATRIKTAD VERKSAMHET OCH KONFERENSER
Férutom att sprida vart material samt vara rejalt aktiva pa olika digitala medier har vi,

nar mojligheten dykt upp, varit och pratat om var verksamhet. Vi har hallit digitala
studiebesok for bland annat olika samordningsforbund, olika kurser fran Goteborgs
Universitet och psykosmottagningar. Olika forsékringskassors lokalkontor och

9 Scam-brev, tex de sk "Nigeriabreven" Vi hjidlper medlemmarna att inte luras att skicka pengar till
bedragare.

Sida 19



Arbetsformedling ar ocksa nagra av vara flitigaste "kunder". Under aret har vi bland
annat arrangerat tva utbildningsdagar for blivande socionomer samt ett antal digitala
forelasningar om var modell bade till privata och kommunala aktérer inom psykiatrin.
Under aret har vi ocksa deltagit pa den digitala virldskonferensen for varldens
fontdnhus som hélls av Clubhouse international samt varit i Falkenberg pa arets
tredagars Sverigekonferens som arrangerades av Falkenbergs Fontanhus.

WELLNESS!
Riktlinje 28 lyder:

"Klubbhuset erbjuder hjalp,
aktiviteter och mojligheter som ar till
for att hjalpa medlemmar att utveckla
och uppratthalla en halsosam livsstil".

Fontdnhuset Goteborg har sedan ett
antal ar tillbaka fysisk hélsa som ett
sjalvklart inslag i verksamheten.

Det har funnits mojlighet att delta i
promenadgrupper,
avslappningsoévningar, foreldasningar,
bad, badminton, bowling, utelekar,
biljard eller andra engdngsaktiviteter.
Wellness handlar inte enbart om
motion och mat. Aven det psykiska
maendet ar av stor vikt for
valmaende. Koket har jobbat
fokuserat med att erbjuda hilsosam och varierad kost tillsammans med minikurser i hur

man lagar den och samtidigt har en hushallsbudget ndgorlunda i balans.

Under aret har vi ett par ganger haft information kring var verksamhet pa Andra
Langgatan, bland annat pa Suicidpreventiva dagen samt tillsammans med Mimi
Folkhogskola pa Jarntorget. Mimi folkhogskola har dven héllit i en friskvardstimme i
huset varje tisdag och fredag.

FORTBILDNING
De anstallda har tillsammans med medlemmar haft méjlighet att fortbilda sig och tagit

del av bland annat psykiatrisamordningen i Goteborgs kursutbud utifran de moéjligheter
som erbjudits. Under varen arrangerade vi en heldag kring konflikthantering med S:t
Lukas dar bade anstillda och medlemmar kunde vara med. Ytterligare ett en halvdag,
denna gang digitalt, genomfordes dven det under varen. Kontorsenheten arrangerade en
receptionsutbildning for medlemmar och anstillda. Klubbhuschefen har deltagit i bland
annat utbildningar som arrangerats av arbetsgivarorganisationen Fremia samt
fackforbundet Unionen. Under varen deltog flera handledare i den digitala utbildningen
"Mangfaldsarbete i praktiken”.
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MEDIA AV OLIKA SLAG

[ hela huset finns dagens program och information om vad som ar pa gang pa stora tv-
skdrmar och Clevertouchskdrm. Var hemsida, instagramsida och facebook-sidor ar
valbesokta och en ger majlighet for oss att informera om vart utbud och hélla kontakt
med medlemmar pa ett annat sitt dn tidigare. Har lagger vi upp menyer,
fritidsaktiviteter, affischer for klubbhusmoten mm. Verksamheten haller sig uppdaterad
vad det galler teknik och kommunikation. De interaktiva medierna underlattar bade for
Fontdnhuset och medlemmar som av ndgon anledning inte vill prata i telefon eller for
dagen inte kan ta/orkar sig till verksamheten.

Var Webexutrustning har anvants i storre utstrackning dn tidigare. Detta dels for att
projektledaren for digi-inklusionsprojektet da projektet pagick haft sin arbetsplats i vart
hus men ocksa for att medvetenheten om vinsten att halla digitala moéten okat.
Medlemmarna haller mer &dn tidigare kontakten med varandra genom sociala medier,
bland annat Webex Teams och Webex Meeting. De som inte kdnner sig bekvdma i den
digitala miljon erbjuds precis som tidigare fysiska moten eller reach out i form av
telefonsamtal. Under varen holls redaktionsmoten, da for det tidningsarbete som
bedrevs i huset men som under aret 6vergick till att bli en blogg pa verksamhetens
hemsida.

BLOGG — TANKAR, TIPS OCH IDEER

Bokcirkeln “Livet, kulturen och pandemin” startades upp startades dven en blogg!® pa
fontanhusets hemsida. Medlemmar bjéds in att skriva och reflektera 6ver den radande
situationen, tankar om livet och vad man kidnde man ville beratta.

ARBETSMILJOARBETE
I Fontdnhuset bedrivs ett aktivt arbetsmiljoarbete. Detta sker bl.a utifran en

arbetsmiljoplan som stiftelsen upprattat och som
ses over och revideras arligen. Den fysiska
arbetsmiljon kontrolleras/hanteras dels i
samverkan med ett externt foretag
(Anticimex/brandskydd). I huset finns ocksa en
arbetsmiljogrupp som regelbundet genomfor
arbetsmiljoronder. I gruppen ingar chef,
styrelseledamot, fackliga representanter och
medlemmar. Vanligtvis genomfors fyra ronder
varje ar, med ett vaningsplan i taget.

SVERIGES FONTANHUS RIKSFORBUND — SFR
Under 2014 ombildades Sveriges Fontanhus

Natverk till att bli Sveriges Fontdnhus
Riksférbund!l. Tanken var att ett mer enhetligt

10 https://www.goteborgsfontanen.se/blogg
11 www.sverigesfontanhus.se
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uttryck (alla Fontinhus skulle kalla sig just "Fontanhus” och inte "Goteborgsfontdnen”,
"Bryggan" osv) skulle visa att vi tillhorde samma koncept. Fontdnhuset Goteborg har
haft en person i styrelsen samt en person i valberedningen under 2022. Riksférbundet
hade under 2022 tre anstdllda personer; projektledare for ”Starta fler Fontanhus”, en
kommunikatér samt en it-kunnig person som varit husen behjalplig med just it- och
teknikfragor. Tjansterna finansieras till storsta del av projektmedel fran
Folkhilsomyndigheten.

SAMVERKAN

Samverkan ar A och 0. Dels inom den
egna miljon men ocksa med
yttervarlden. Goteborgs Universitet,
Mimi Folkhogskola, Aktivitetshusen i
Goteborg, samverkansmoten med
Finsam, bokcirkel tillsammans med
Majornas bibliotek och ménatliga besok
i huset av Personligt ombud ar viktiga
parter. Ett par av husets medlemmar ar
utbildade (H)jarnkollsambassadorer 12
och ett par har anstallning som Peer-
supporters!3 pa olika sjukhus i
Vastsverige. De anstéllda deltar aven
ofta i olika SIP-motent4

Vi har ocksa tva ganger om aret haft

moijlighet att delta i Brukar- och Intresseorganisationsdagen pa Goteborgs Universitet.
En mojlighet fér handledare och medlemmar att vara med och representera var
verksamhet for socionomstudenterna.

12 Det 6vergripande syftet med konceptet ar att synliggéra den psykiska ohdélsan i arbetslivet och bidra till
att medarbetare och chefer ska vara battre rustade fér och mer inspirerade till att arbeta med att forebygga
och hantera psykisk ohilsa pa arbetsplatsen. Ambassadéren skapar genom den egna berattelsen en levande
bild av hur det kan vara att hantera psykisk ohalsa kopplat till arbetslivet.

13 Peer support innebdr att personer med egen erfarenhet av psykisk ohélsa utbildas till att arbeta som
stodpersoner inom verksamheter som erbjuder vard, stod eller rehabilitering.

14 SIP ar lagstiftat

[ bade socialtjanstlagen och hilso- och sjukvardslagen finns en bestimmelse om att kommunen och
regionen ska uppratta en SIP nar de beddmer att insatser behdver samordnas. Det géller dven privata
utférare som kommun och region har avtal med.

Lagstiftningarna (2 kap § 7 SoL, 16 kap § 4 HSL) beskriver vad en SIP ska innehalla och att personen sjilv
ska vara med i arbetet. Nar SIP behovs ska arbetet paborjas utan drojsmal.
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SKOLA | HUSET, DEN FORBEREDANDE KURSEN
Kunskap ar en demokratisk rattighet och en

av vara hogsta 6nskningar har sedan lange RAN JAG? VILL JAG?
varit att erbjuda medlemmar att lasa upp sin KLARAR J &ch

behorighet for att kunna soka sig vidare till e s S,
hogre studier. Under hosten 2014 slots ett FA JAG? APA
FONTANHUSET

avtal tillsammans med Arbetarrorelsens Studietiden kantad av
oro och dngest?

Folkhogskola i Goteborg om samverkan och
under 2022 har Mimi Folkhogskola stétt for

lararresurserna i huset. 2
ALLMAN KURS

Mandag till torsdag kommer larare till huset Min ORbipsteis st dlo
for att halla studieférberedande kurser for oo
medlemmar som vill prova pa att plugga i en ‘

trygg och valbekant miljo. K

Nar man har provat pa studier igen ar steget inte langt till att anmala sig till nagon av de
allmédna kurserna Mimi Folkhdgskola erbjuder och sedan komplettera sin behérighet
eller 1dsa hela grund- eller gymnasiekursen.

Studera med Mimi folkhdgskola pa Fontédnhuset Géteborg!

Foljande dagar har vara larare undervisning pa Fontidnhuset. Kursen startar mandagen 29 augusti kl. 10.00 med information 1
matsalen fran Talat Ibrahim (lirare) och Hannes Lundkvist (rektor).

Mindagar Tisdagar Onsdagar Torsdagar
9.00-12.00 | Samhillskunskap och  Litteratur och Samhillskunskap och Matematik
nutidsorientering livsaskadning nutidsorientering
Tatiana Drakinskaya
Talat Ibrahim Karin Eriksson Talat Ibrahim
13.00-1420 | Hiilsa

Ann Malmberg

Har du fragor om kursen kan du kontakta talat.ibrahim@mimifolkhogskola se eller hannes. lundkvist@mimifolkhogskola se

Mimi Folkhogskola har ocksa erbjudit digital undervisning for alla Sveriges Fontdnhus.
Vi ser att fler medlemmar an tidigare tors tro att en behorighet att s6ka hogre studier ar
moijlig.

LIVET, KULTUREN OCH PANDEMIN — OM ATT TA MAKTEN OVER SITT LIV.

2021 startade vi studiecirkeln "Kreativt forum” i samarbete med Mimi Folkhogskola,
forumet har dven varit aktivt under 2022. Studiecirkeln fokuserar pa kreativa
skrivovningar och storytelling som en del i att uppratta motivation, forstaelse,
sjalvkinnedom men ocksa granssattningar i vardagen. Ovningarna kan leda till en
tryggare tillvaro bade i och utanfor ett Fontanhus. I privata drenden sdsom
fondansokningar, egenremisser, arbetsansokningar mm. Men dven i att ta sig an
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skriftliga uppgifter pa Fontanhuset, att formedla en kansla, berattelse och information
pa sociala medier och 6vrig intern/extern kommunikation. Vi kommer att titta pa och
jamfora olika texter och hur de skiljer sig utifrdn vilket forum man skriver i och for t.ex.
verksamhetsberdttelser, sociala medier, faktatext, medlemsberattelser mm.

Varje traff har ett tema och minst en 6vning knuten till det. Traffarna leds av bade
handledare och medlemmar och exempel pa teman ar:

Varfor skriva? Nédr behéver jag kunna skriva och varfor?

Hur ska jag skriva? I vilket format och for vem?

Sociala medier. Hur kommunicerar man med lite text?

Ldsférstdelse; Hur tolkar jag en text och gdr det att ldsa dess innehdll pd ett annat sdtt?

Vi har fortsatt samarbetet med Linnéstadens bibliotek, genom metoden "biblioterapi”
under véren och under hésten "Oppna kort” som utmynnar i en bokcirkel dar vi triffas
en gang i manaden och diskuterar utifran bocker vi har last. Biblioteket bidrar med en
bibliotekarie och utlan av bocker samt tillgang till appen "Legimus” som ett tillgangligt
media for den med lassvarigheter. Bokcirkeln har blivit en populér, etablerad och
valbesokt programpunkt bland vara fritidsaktiviteter. Samarbetet blev bland annat
synligt i ett reportage i DN och dven uppmarksammats i Sveriges Radio.

REACH OUT

¥

Stora resurser har lagts pa funktionen "reach out” tack vare medel fran Ingeborg och
Knut J:sson Marks stiftelse. Reach out ar Fontdnhusens metod att nd medlemmar som
inte varit i huset pa ett tag av en eller annan anledning. Dagligen ringer vi upp
medlemmar eller skickar vykort. Man besoker dven medlemmar pa sjukhus dels for att
manga har ett snavt socialt ndtverk, dels for att stotta upp sa att medlemmar inte
forlorar sitt boende under perioder av psykos eller depression. Vi ser att en vél
fungerande reach out gor att franvaron blir mindre och kortare. Med hjélp av var nya
Facebooksida och Instagramsida ser vi ocksa att vi hittat andra satt att halla kontakt
med och nd medlemmar som av nagon orsak inte kommer till huset. Varje enhet har sin
egen mobiltelefon for dndamalet. Aven medlemmar deltar i reach outen, tex vid hem-
eller sjukhusbesok, samtal och kontakt via sociala medier.
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BOENDEGRUPP
Medlemmar har varit behjalpliga vid behov av insatser som tex inhandling av olika

varor, flytthjalp, satta upp gardiner och hyllor osv. Medlemmar har ocksa fatt hjalp med
att ansoka om fardtjanst, skriva 6verklaganden, soka bostadstilldgg, vilande
sjukersattning fran Forsakringskassan till forman for att prova arbete etc. Fontdnhuset
disponerade under dret tva lagenheter pa Majstangsgatan i Goteborg. Lagenheterna hyrs
av Familjebostdder som i sin tur hyrs ut i andra hand till medlemmar. Konceptets
grundidé var god, att medlemmar som visar sig kunna skéta ett boende skulle fa ett eget
kontrakt av Familjebostdder, men det har inte visat sig fungera pa ett sakert satt.

KLUBBHUSMOTE
Andra onsdagen i manaden &r det

klubbhusmote. Detta ar verksamhetens
beslutande organ vad det géller
verksamhetsforandringar och
organisationsfragor. Métena halls i
verksamhetens lokaler. Motena foljer
traditionella foreningsméten vilket ibland
kan uppfattas som "svart” och till och med
lite trakiga, varfor vi for diskussioner om att
ha ett mer "fritt” upplagg.

CHEF- OCH ORDFORANDETRAFF
Under hésten initierades och arrangerades en tva dagars chef- och ordfdrandetraff

tillsammans med Sveriges Fontdnhus i Malmé. Konferensen var uppskattad och inneh6ll
bland annat diskussioner och workshops kring att starta sociala foretag, foreldsningar
kring just sociala foretag och erfarenhetsutbyte kring amnet.

Nastan alla Fontanhus var representerade. Under dagarna disskuterades dessutom
bland annat styrelsens roll, forvantningar pa chef/ordférande samt fortsatt finansiering
av funktionerna inom Sveriges Fontdnhus Riksfoérbund.

l VARA VANNER
~~ Ensam ar inte stark och under 2022 har

- Fontdnhuset Goteborg haft fortsatt stod av
sponsorer och enskilda, dels genom varor vi

0=
o
—

—AR by RIKTIGH KLOY

~==== behover men ocksd med pengar.

Medel vi far in fran privatpersoner gar alltid
oavkortat till medlemmars fritidsaktiviteter och
det sociala programmet.

Fontanhuset Goteborg och St:Lazarusorden har
genom fortsatt lyckat samarbete kunnat erbjuda
personer med psykisk ohélsa olika mdjligheter.
Orden skanker aven julklappar varje ar till var
"presentshop”.
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"Det sdger vdil sig sjélvt, att om man far hjélp med att férsta att man faktiskt betyder
ndgot och gér skillnad, sa blir man motiverad att hjélpa sin egen person"

-Peter

ARBETSMARKNADEN OCH PSYKISK OHALSA
Begreppet "Supported Employment” och "Transitional Employment”

ar valkanda begrepp i Fontanhusvarlden. Transitional Employment O a
(TE)-Overgéngsarbetet (OA), syftar p4 den modell Clubhouse I W ° n S
International vill att fontdanhusen anvander sig av. Den gar ut pa att E))d lZl
Fontdnhuset upprattar avtal med aktorer pa den reguljara ar St 0 &
arbetsmarknaden som en medlem sedan kan "ldna” i en period I.J’-

av 3-9 mdnader. Medlemmen é&r alltsa anstalld av arbetsgivaren
(visstidsanstallning) och far 16n av densamma.

L M En barande faktor i TE-modellen ar att

= e Fontanhuset garanterar arbetgivaren noll

| sjukfranvaro. Tanken ar att ndgon annan
medlem skall ga in och utfora arbetet istillet
for den medlem som blivit sjuk. Detta fungerar
brailander med ett annat regelverk dn
Sveriges (da ingen sjuklon utgar till den sjuke).

[ vart fall, om vi skulle anamma den
hanteringen av franvaron, skulle den medlem
som blivit sjuk sta helt utan erséttning och
forsakring. I vart Fontinhus fokuserar vi
istallet pa SE - Supported Employment. Att
hitta ett passande arbete for medlemmen och
sedan stotta denne i att behalla det.

2019 paboérjade vi en 6versyn for att hitta en hallbar metod att medlemmar tillsammans
med handledare uppratta sin egna utvecklingsplan/medarbetarplan. Tanken var att
detta skulle ske i samverkan enbart med Fontidnhuset eller om man ville, dven
tillsammans med ansvariga handlaggare pa Arbetsformedling och/eller respektive
Forsiakringskassa. Genom att tydliggora framstegen, sma som stora, blir det enklare att
se att det ar mojligt att forandra sin framtid. Detta arbete dr nagot vi under 2022 fortsatt
med och numer far alla medlemmar redan da de borjar arbeta fram en medarbetarplan
for sig sjalv dar ens egna mal tydliggors.

Det kan vara Klurigt for handledarna att fa till tid att folja upp medarbetarplanerna da
antalet medlemmar éar stort. En omstrukturering av enheterna och handledares
placering gjorde darfor att vi la storre delen av arbetet med medarbetarplaner och
vagar-ut-arbetet pa kontorsenheten vilket fungerat battre.
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VAGEN UT

Okade insatser p4 stéd for medlemmar pa vig ut i arbete och studier har gjorts under
2022 och flera medlemmar har fatt jobb helt eller delvis, kortare eller langre tid. Detta
ar inte enbart var fortjanst utan ett resultat av samlade insatser kring den enskilde
individen. Mojligheten att skapa goda forutsattningar fér den enskilde dr sa mycket
storre da samarbete finns. Dessa insatser har delats mellan enheterna och oftast utforts
pa individniva tillsammans med olika myndigheter. Det behévs mycket arbete for att
halla igdng och skapa kontakter utdt och ge medlemmar det stéd som behovs. Ofta stoter
man pa patrull da bade aktivitets- och sjukersattningsregler inte dr anpassade till
Fontdnhusens arbete med att fa medlemmar att vaga prova ett "riktigt” 16nearbete.

Att motivera den privata sektorn att anstilla
nagon med en kronisk ohalsa dr ocksa en
utmaning i tider da besparingar galler i
samhallet. Ett "dilemma” vi allt oftare stoter
pa ar att Arbetsformedlingen tecknar avtal
med privata aktorer vars uppdrag ar att hitta
en arbetstraningsplats for var malgrupp.

Man vill placera personen i Fontanhuset for
att sedan sjalva ta del av det bidrag som foljer
med personen.

Vi ser allt oftare ocksa att personer fran
Goteborgs kranskommuner soker sig/blir
rekommenderade att komma till oss. Vid
forfragan hos berérda kommuner om
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ersattning eller del av respektive foreningsstod mots vi ofta av svaret att det inte utgar
nagon ersattning om aktiviteten inte sker i den kommun som medlemmen hor hemma.

Kranskommuner som sjilva inte har nagon eller tillrdckligt med insatser for personer
med psykiska funktionsnedsattningar gor det ibland enkelt for sig genom att anvisa
personen till oss. Detta ar en fraga som maste diskuteras, bade lokalt, kommunalt och
regionalt.

Vi ser ocksa att malgruppen forandrats. Det kommer fler unga personer till oss, vilket ar
gladjande men samtidigt oroande. Dels att personerna i sig har en svarare problematik
an vi sett tidigare, dels att de oftare har forsérjningsstéd och inte aktivitetsersattning,
vilket i sig kan vara stressande for individen. Man &r helt enkelt sjukare och fattigare. Vi
vet inte om detta beror pa Forsdkringskassans hardare bedomningar vad det giller
aktivitets/sjukersattning eller hardare belastning pa det antal vardplatser som finns att
erbjuda. Vi ser ocksa annan problematik dn enbart psykisk ohalsa.
Samsjuklighet/missbruk blir vanligare hos malgruppen, likasa olika typer av
personlighetsstorningar varfor fragan kring hur det forebyggande arbetet hos skola,
vard och Socialtjdnsten fungerar vacks.

Vi nar fortfarande inte alla de malgrupper vi 6nskar. Det rader ingen brist pa idéer och
forslag vad det galler att géra "reklam” for oss sjalva men vi har fortfarande en bra bit
att vandra. Handledarna har liksom tidigare fatt lagga mycket tid pa att stotta
medlemmar i livslésningar som egentligen borde vara bitar av andra myndigheters
ansvar. Fontidnhusets verksamhet ersatter liksom tidigare delar av den svenska
valfarden.

STYRELSEN

L M
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Styrelsen har haft sju protokollférda moten inklusive arsmote. Styrelsen har under aret
varit delaktig i verksamheten, dels genom att finnas med vid bland annat féreldsningar
om var verksamhet utanfor huset, pa olika konferenser och genom att aktivt arbeta med
att sprida information om var verksamhet till omvarlden.

En styrelseledamot ingér i den arbetsmiljogrupp som finns i huset och traffas
regelbundet. Styrelseordférande deltog i den chefs- och ordforandetraff som
arrangerades av riksforbundet under hosten. Styrelseordforande i stiftelsen ar ocksa
ordférande i Mimi Folkhogskolas styrelse. En av ledamoterna har varit verksamhetens
olika enheter behjdlplig under temat "kommunikation”.

Styrelsen har ocksa varit behjalplig med fragor kring folkhalsofragor samt ekonomi.
Under varen har styrelsen fortsatt sin "in-house-utbildning” i Fontdanhusmodellens
riktlinjer och tolkningar av dessa vilket 6kat forstaelsen for verksamheten.

Trivas med livet och
mina relationer

Emotionellt

"Att forsta
meningen med
livet" - Du ar viktig!

Befinna migien
miljo som gor mig
trygg och
valmaende

U

Spirituellt

Kanna att jag tillhor

i

Socialt

Wellnhess 8

dimensioner! Ekonomi

Ha en ekonomi i
balans

Aktivitet, mat och

somn

Intellektuellt

Oka och se mina
kunskaper och
férmagor

Kadnna mig vantad
6nskad och behévd
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Med overtygelsen om ett gott 2023 staller styrelsen sina platser till forfogande.

Goteborg den

Roger Andéasson, ordférande

Natalia Merino Torres

Sara Call

Marie Stenquist

Stefan Olinder Maria Wikeby
Carl Adrian Mekto Ganic
Kent Gillvén Agneta Alderstig

Mats Olsson
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Vara sponsorer och vanner!

Ensam ar inte stark och Fontdnhuset Goteborg har lyckade samarbeten med flera
foretag. Vissa foretag stodjer oss med varor vi ar i behov av, t ex arbetsklader,

blomsterbuketter till var reception och matvaror. Vi har ocksa ca 50 stodmedlemmar

som arligen bidrar med medel till verksamheten.

Arbetarrorelsens Folkhogskola
Backateatern

BK Hacken

Biljardpalatset

De Fattiges Vanner

Fountain House, New York
Folkteatern Goteborg
Goteborg Save Rotary Club
Goteborg Angered Rotary Club
Goteborgs Buss AB

Goteborgs Pepparkaksbageri
Goteborgs Stadsteater
Goteborgs Symfoniker
Majornas Bowling

In Form JB AB

Kvibergs Handelstradgard

JP Store

Kopparbergs Goteborg FC
Lions Club Gatenhielm
Ingeborg och ] Knutsson Marks Stiftelse
Sankt Lazarusorden i Sverige
TR Entreprenad AB
Socialstyrelsen

TLK Entreprenad AB

Folkhogskoleféreningen Gyllenhuset

Alliator AB

Bensin och Rortjanst i Goteborg AB
Bristol Fiske AB

Clubhouse International

AB Fjaderborgen

Froélunda Indians Hockey

Gustav Eriksson Byggnads i Vallda AB

Goteborg City Rotaryklubb
Foreningen Gyllenhuset
Goteborgsoperan

Goteborgs Stad

GEBAB

Majornas Grafiska

Iberiska Sprak

IFK Goteborg

Frolunda Hockey

Lions Club Gothia

Lundgrenska Stiftelserna

Lions MéIndal Kvarnbyn
Microsoft/Techsoup

Pitney Bowes Svenska AB

0dd Molly

Skandinaviska Enskilda Banken
Unitrans Shipping & Transport AB
Mimi Folkhogskola
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